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ДОКЛАД 
о реализации антикоррупционных мероприятий
Комитетом по конкурентной политике Мурманской области 
в 2025 году

[bookmark: _GoBack]Комитет по конкурентной политике Мурманской области (далее - Комитет) в рамках функций, определенных Положением о Комитете,  осуществляет мероприятия по реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции на территории Мурманской области и профилактике коррупционных и иных правонарушений в пределах полномочий.
Реализация антикоррупционной политики в Комитете организована в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, Указом Президента Российской Федерации 
от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Законом Мурманской области от 26.10.2007 
№ 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области».
Комитетом ведется постоянная работа по совершенствованию механизмов предупреждения коррупции в системе закупок Мурманской области, в том числе созданию равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок, увеличению их количества, повышению открытости и прозрачности,  а также эффективности процессов планирования и осуществления закупочной деятельности.
В целях обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств и совершенствования порядка взаимодействия заказчиков, финансового органа и Комитета обеспечена бесперебойная работа региональной автоматизированной информационной системы Мурманской области «Управление закупками» (далее - АИС), посредством которой осуществляется проверка закупок учреждений на предмет наличия финансовых средств для их осуществления, обоснованности целям закупок, а также осуществляется выборочный установленный автоматизированный контроль соответствия информации, содержащейся в закупке учреждения, действующему законодательству. На базе АИС функционирует торговая площадка «Закупки Мурманской области», обеспечивающая эффективное расходование денежных средств при осуществлении заказчиками Мурманской области закупок малого объема.  
Комитетом на постоянной основе осуществляется актуализация типовых форм документов по закупкам, методических рекомендаций, а также инструкций по работе в АИС в целях их приведения в соответствие требованиям федерального и регионального законодательства в сфере закупок.
В рамках исполнения функций по методологическому сопровождению заказчиков в 2025 году Комитетом проведены обучающие семинары/вебинары (в т.ч. с привлечением спикеров и экспертов из других организаций). Проводимая Комитетом консультационная, правовая и методическая работа не только повышает правовую грамотность, но и позволяет снизить количество нарушений при осуществлении закупок, способствует развитию добросовестной конкуренции. 
С целью реализации антикоррупционных мероприятий в Комитете разработана и утверждена карта коррупционных рисков и мер по их минимизации.
Планом мероприятий по противодействию коррупции Комитета 
на 2025 год (далее – План), утвержденным приказом Комитета 
от 16.01.2025 № 8, предусмотрено осуществление системных мер, направленных на достижение конкретных результатов в сфере противодействия коррупции, совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов, проведение индивидуальной работы с государственными гражданскими служащими и иными работниками Комитета по формированию нетерпимости к коррупционному поведению, а также повышение эффективности просветительских мер, направленных на создание атмосферы недопустимости коррупционных проявлений в обществе в целом.
Планом также предусмотрена реализация мероприятий, направленных 
на повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Комитета ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
В соответствии с Планом Комитет осуществляет работу, направленную на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими законодательства о противодействии коррупции. 
Проводятся мероприятия по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих в Комитете должности государственной гражданской службы Мурманской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Все государственные гражданские служащие Комитета ежегодно представляют сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2025 году все государственные гражданские служащие, замещающие в Комитете должности государственной гражданской службы Мурманской области, обязанные представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представили  справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) за период с 01.01.2024 по 31.12.2024 без нарушения сроков.
В целях повышения качества анализа и проверок поступающих от государственных гражданских служащих и граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
разработан и утвержден план анализа и проверок указанных сведений.
Все представленные госслужащими сведения о доходах, в том числе кандидатами, претендующими на должность государственной гражданской службы в Комитете, проверены с помощью государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон».
С государственными гражданскими служащими Комитета проводится консультационная работа по подготовке и представлению сведений о доходах в целях профилактики допущения нарушений.
Комитетом организована и ведется работа по просвещению лиц, впервые и вновь поступивших на гражданскую службу: направление на повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции, проведение правовой беседы с представлением ознакомительных материалов, в ходе которой доводятся основы антикоррупционного законодательства, основные запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции, а также практика привлечения к ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Все граждане, поступившие на государственную гражданскую службу в Комитет, ознакомлены с Кодексом служебного поведения (этики) лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Мурманской области, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области 
от 25.08.2010 № 373-ПП. 
В рамках осуществления деятельности по мониторингу и анализу исполнения гражданскими служащими Комитета обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также выявлению и урегулированию конфликта интересов на государственной службе организована работа по приему и рассмотрению уведомлений представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе. 
В 2025 году зарегистрировано одно уведомление государственного гражданского служащего о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность). Выполнение указанной работы осуществлялось госслужащим в свободное от государственной гражданской службы время и не влекло за собой конфликта интересов.  
В соответствии с постановлением Губернатора Мурманской области 
от 17.11.2021 № 155-ПГ «О порядке уведомления Губернатора Мурманской области о фактах обращения в целях склонения лица, замещающего должность государственной гражданской службы руководителя исполнительного органа государственной власти Мурманской области к совершению коррупционных правонарушений» Комитетом определен Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Комитета по конкурентной политике Мурманской области к совершению коррупционных правонарушений.
Случаев склонения государственных гражданских служащих 
к совершению коррупционных  правонарушений, а также невыполнения государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений в 2025 году не выявлено, равно как и случаев несоблюдения установленного запрета на получение подарков в связи с исполнением должностных обязанностей, а также неисполнения государственными гражданскими служащими обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
В рамках исполнения Плана мероприятий в 2025 году проводился ежеквартальный мониторинг реализации Комитетом мер по противодействию коррупции, информация о котором направлена в Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской области.
В соответствии с законодательством Мурманской области Комитетом организована работа по проведению антикоррупционной экспертизы разрабатываемых нормативных правовых актов и их проектов, а также размещение проектов нормативных правовых актов на интернет-портале Мурманской области «Открытый электронный регион» для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Случаев нарушения антикоррупционного законодательства при подготовке проектов нормативных правовых актов Губернатора Мурманской области и Правительства Мурманской области  не выявлено.
На официальном сайте Комитета в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» на постоянной основе актуализируется информация по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
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